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今後の予定  
１月22日(月)簿記課外(～1/26) 

24日(水)模擬面接実演【２年生対象】 

26日(金)学年末考査【３年生対象】(～1/31) 

28日(日)全商簿記検定 

29日(月)商業経済検定課外（～1/30） 

 

 
２月 １日(木)休業日（高校Ⅰ期入試）（～2/2） 

      家庭学習期間【３年生】（～2/27） 

４日(日)商業経済検定 

８日(木)進路体験発表会 

12日(月)振替休日 

13日(火)学年末考査【１・２年生対象】 

（～2/16） 

14日(水)１学年進学希望者保護者説明会 

19日(月)ＳＴＥＰ英検２次試験 

21日(水)リテールマーケティング検定 

（２級・３級） 

     模擬選挙【１年】 

22日(木)２学年進学ガイダンス 

23日(金)３年生登校日 

25日(日)日商簿記検定 

28日(水)卒業式予行・表彰式 

３月 １日(木)卒業式 

進路意識を高めて道を切り拓け！ 
 ３年生の進路先は、ほぼ決定しました。これから一般入試に臨む生徒が数名いますが、よい結果が出る

ことを期待しています。さて、次は２年生が本格的に進路活動を始める番です。１年生も進路目標を具体

的に考えていかなければなりません。３学期は、みなさんの進路意識が高まるチャンスがいろいろと用意

されています。目的をよく理解して、有意義なものにしましょう。 

  

１月２４日（水）６校時   ・３年生による模擬面接の実演（２年生対象／各クラス） 

  

 

２月 ８日（木）５．６校時 ・進路体験発表会（１．２年生対象／第一体育館） 

 

 

２月１４日（水）放課後   ・１学年進学希望者保護者説明会（視聴覚室） 

 

 

２月後半 （日程調整中）  ・２学年就職希望者ガイダンス〔進路アドバイザー 滝田さん〕 

 

 

２月２２日（木）放課後   ・２学年進学ガイダンス（視聴覚室） 

  

 

 

 これらの行事をとおして、進路についてより意欲的に考え、実際の活動につなげてほしいと思います。 

また、下記の予定を見てもわかるように、この後、各種検定、学年末考査という自分の努力の成果が試

される場面が何度かあります。そこで頑張ることは、検定合格や高い評定という結果につながり、それら

は、進路活動をする上で大切な武器になります。 

行事をとおして、意識を高め、心を熱く燃やそう。検定、学年末考査を乗り越えて、武器を身につけよ

う。熱い心と強い武器。これで自分の進路目標へとつながる道を切り拓け！ 

３年生が２年生の教室で、実際の面接の様子を再現してくれます。よく見て目に焼き付けよう！ 

「進路に強い郡商」。その秘訣はどこにあるのか、自分の耳で、頭で、しっかりつかみ取ろう！ 

郡商の進学指導の方針を保護者の方に説明します。家庭で情報を共有できるようにしよう！ 

就職指導のエキスパート、滝田さんのお話を伺える貴重な機会です。一言一句聞き逃すな！ 

大学・短大希望者には、進学の意義について外部講師の講演があります。後半は、郡商の進学指導の実

際と留意点について説明します。看護・医療系希望者には、心構えや受験対策について話します。 



１・２年生に、資料閲覧室を解放します！ 
 今年も３年生は、輝かしい実績を残してくれました。今度は１・２年生が、先輩に続いて目標を達成する番です。

情報をたくさん持っているほど、進路実現の可能性は大きくなります。目標の定まっている人も、目標を探して

いる人も、まずは情報収集から始めてください。待ってます！ 

 

・資料閲覧室を使用す

る場合は、必ず先に、

進路室の先生にその

旨を報告してください。 

・進路閲覧室の中にあ

る資料は、持ち出し禁

止です。ただし、求人

票のみコピーできま

す。名簿に名前を書

き、進路室の先生に声

をかけてください。コピ

ーは１枚ごとに 10円の

紙代が必要です。 

・他にも、新聞や大学

辞典などもあります。詳

しい内容や取り扱い

は、進路室の先生に質

問してください。 

・生徒は進路室に直接

入室できません。必ず

資料閲覧室を経由して

入室しなさい。 

求められている人材とは？ 

社会では、どのような態度・心構えの人物が「一人前」と認められ、求められているのか？企業の方や大学の

方が欲しがっている人材の特徴を簡単にまとめてみました。 

「求められている人材」 
「求められている人材」になるために、 

高校生活で意識しておくこと 

・明るく元気な挨拶ができる人 

・分からないことを素直に質問できる人 

・失敗や苦情を上司にすぐ報告できる人 

・周囲を見て、自分から行動できる人 

・人が嫌がることを進んでやれる人 

・常に「どうしたらよいか」考える人 

・人がいなくても手を抜かず仕事をする人 

・言われたことを時間内にできる人 

・ 

・ 

・ 

・ 

・ 

・ 

・ 

・ 

 マナーを守り、意思疎通でき、自分で考えて行動する、責任感のある人が、求められているようです。 

では、どのような意識を持って生活し、どのような行動を積極的に行うと、「求められている人材」に近づけ

るのでしょうか？自分で考え、上の表に書き出してみてください。その行動を実践し、進路実現につなげましょ

う。習慣はすぐには身につきません。こつこつ地道に、継続して心がけましょう。 


